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Introduccion a la Transicion Energética Justa:
Principios, Género y Derechos Humanos

20 horas

Publico objetivo: Personas Servidoras Publicas en areas administrativo, operativo,
personal de investigacion y de apoyo del sector energético (incluyendo areas de disefio
de politicas, gestién de proyectos, adquisiciones, recursos humanos, comunicacion social
e ingenieria) con interés en conocer los fundamentos de la transicién energética con
enfoque de equidad y derechos humanos.

Objetivo de aprendizaje: Al finalizar el curso, las personas participantes identificaran los
principios fundamentales de la transicidon energética justa, la perspectiva de géneroy los
derechos humanos, reconociendo su vinculacion con el sector energético, para distinguir
los impactos sociales de sus decisiones laborales y propondran al menos una accion de
mejora aplicable en su area de trabajo.

Temas y subtemas

1. Transicién energética y transiciéon energética justa
1.1. De ddénde viene y cdbmo usamos la energia
1.2. Matriz energética y mezcla de generacion eléctrica
1.3. ¢Qué cambia en una transicidén energética?
1.4. De la transicion energética a la transicién energética justa
1.5. Marco juridico mexicano: justicia energética, igualdad sustantiva y derechos
humanos.

2. Igualdad sustantiva y no discriminacion en el sector energético
2.1. Igualdad sustantiva, perspectiva de género interseccionalidad y no
discriminacion
2.2. Organizacién del trabajo en el sector energético
2.3. Tecnologia, condiciones laborales y participacién
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2.4.
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Decisiones tecnoldgicas y organizacionales con impactos diferenciados

Derechos humanos en los procesos de transicion energética

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Ciclo de vida de la infraestructura energética y enfoque de derechos humanos
Territorio, infraestructura y comunidades

Servicios energéticos pobreza energética y derechos

Riesgos, seguridad (personas trabajadoras, comunidades y personas
defensoras) y distribucion de impactos

Sostenibilidad, inclusiéon y responsabilidad compartida en la transicién
energética

4.1.
4.2.

4.3,
4.4,

Sostenibilidad del sistema energético

Opciones complementarias para la transicion (generacion distribuida,
comunidades energéticas, eficiencia energética)

Cadenas de valor, adquisiciones y responsabilidad compartida
Planeacion, toma de decisiones y comunicacion incluyente

Integracion de principios para una transicion energética justa: lectura guiada
de un caso

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Lectura técnica basica del caso

Identificacién de decisiones y puntos criticos
Relacion entre decisidon energética e impacto social
Alternativas para una transicion mas justa



