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INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD 
Y ENERGÍAS LIMPIAS 

 

Evaluación de la 
competencia de 

candidatos con base en 
Estándares de 

Competencia, alineado 
al EC76 del Conocer-Sep 

24 horas  
 
 

Objetivo 

El participante evalúa la competencia de 
candidatos, con base en estándares de 
competencia alineados a la metodología 
del Conocer, para la certificación de la 

competencia laboral de los candidatos. 

 

Temario 

1. Introducción al Sistema 
Nacional de competencias 
 Qué es el Conocer 
 Qué es un Estándar de 

Competencia Laboral (ECL) 
 El Sistema Nacional de 

Competencias 
 

2. Preparar la evaluación de la 
competencia del candidato 
 Presentar al candidato el Plan 

de Evaluación 
 Acuerda el Plan de 

Evaluación 

 
3. Recopilar las evidencias de la 

competencia del candidato 
 Verifica las condiciones para la 

aplicación del Instrumento de 
Evaluación de Competencia 
(IEC) 

 Comunica al candidato las 
instrucciones de aplicación 

 Recopila las evidencias de 
desempeño/AHV/Respuestas a 
situaciones emergentes 
demostradas por el candidato 

 Recopila las evidencias de 
producto obtenidas por el 
candidato 

 Aplica cuestionarios al 
candidato 

 Cierra la aplicación del IEC 
 

4. Emitir el juicio de la 
competencia del candidato 
 El juicio de competencia 

emitido 
 El portafolio de evidencias 

integrado 
 La Cédula de Evaluación 

 
5. Presentar los resultados de la 

evaluación de competencia del 
candidato 
 Comunica al candidato el 

juicio de competencia 
Competente 

 Comunica al candidato el 
juicio de competencia 
Todavía no competente 
 Concluye el proceso de 

evaluación de 
competencia 


